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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
DERS GOREVLENDIRME VE EK DERS UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde I- (1) Bu Yonergenin amaci; Selguk Universitesi birimlerinde ders vermek iizere
ogretim elemani gorevlendirilmesine, ders verecek 6gretim elemanlarinda aranacak yetkinliklere,
Selcuk Universitesi dgretim elemanlarmin yurt iginde veya yurt disinda farkli bir iiniversitede/
kurumda/kurulusta egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak tizere goérevlendirilmesine, haftalik
ders yiiklerinin ve ek ders {iicretlerinin belirlenmesi ile 6denmesine iliskin usul ve esaslar1
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yoénerge, Selcuk Universitesi’nde gdrev yapan dgretim elemanlarinin yurt
ici ve yurt dis1 egitim ve 6gretim icin gdrevlendirilmeleri ile Universiteye disaridan yapilacak
gorevlendirmelerde uygulanacak ilkeleri, olgiitleri ve ek ders iicreti 6deme esaslarmi
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi'ne,
Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu Kararlarina ve Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi’nin
16.09.2005 tarihli “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’ina
iligkin kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Bolim/Program/Anabilim Dali; Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
enstitlilerin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimlerini,

b) Boliim Kurulu: Anabilim dali olan boliimlerde boliim baskani, yardimeisi/yardimeilari
ve anabilim dali bagkanlarindan, anabilim dali olmayan bdliimlerde ise boliim 6gretim
elemanlarindan olusan kurulu,

c) Dekan: Selguk Universitesi ilgili fakiiltesinin dekaninz,

¢) Ders Yiikii: 2547 sayili Kanun’un 36°’nc1t maddesi geregince dgretim elemanlarinin
ticretsiz olarak vermekle yiikiimlii oldugu haftalik ders saatini,

d) Diger Faaliyetler: Teorik ders diginda kalan her tiirlii egitim-6gretim faaliyetini,
e) EBYS: Selcuk Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemini,
f) Egitim Komisyonu: Selguk Universitesi Egitim Komisyonunu,

g) Harcama Birimi: Ek ders faaliyetlerini yiiriiten ve harcama yetkisi bulunan fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii veya rektorliige bagl boliimii,

h) KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini,

1) KBYS: Kamu Bilgi Yonetim Sistemini,

i) Miidiir: Selguk Universitesi enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu miidiiriinii,
j) Ogretim Elemani: 2547 sayili Kanunda tanimlanan, yiiksek dgretim kurumlarinda
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gorevli dgretim tiyeleri, ders vermek ve uygulama yaptirmakla yikimli 6gretim gorevlileri ile 6gretim
yardimcilarini,

K) Ogretim Gorevlisi: 2547 sayili Kanunda tanimlanan, ders vermek ve uygulama
yaptirmakla yiikiimli 6gretim elemanini,

[) Ogretim Uyesi: 2547 sayili Kanunda tanimlanan, yiiksekdgretim kurumlarinda
gorevli profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyelerini,

m) Ogretim Yardimeilart: 2547 sayili Kanunda tanimlanan, yiiksekdgretim kurumlarinda,
belirli siireler i¢in gorevlendirilen arastirma gorevlilerini ve 6gretim gorevlilerini,

n) Rektor: Selcuk Universitesi Rektoriinii,

0) Senato: Selguk Universitesi Senatosunu,

6) Universite: Selcuk Universitesini,

p) Universite Yonetim Kurulu: Selguk Universitesi Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Cahsma Esaslar ve Ders Gorevlendirmeleri

Calisma esaslar

Madde 5- (1) Bir 6gretim yariyil, yariyil sonu smavlarit hari¢ en az 14 haftalik ders
doneminden olusur.

(2) Ders isleyisi ile ilgili uyulmas1 gereken kurallar, “Selguk Universitesi Ders Uygulama ve
Esaslar1 Yonergesi” ile belirlenir.

(3) Derslerin farkli subelere ayrilmasma yonelik talepler, Egitim Komisyonunun goriisii
alindiktan sonra Senato tarafindan karara baglanir.

(4) Lisansiistii uzmanlik alan derslerinin uygulama esaslar1 “Selguk Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Programlarinda Uzmanlik Alan Dersi Uygulama Yo6nergesi” ile belirlenir.

(5) Tipta Uzmanhk Tiiziigii uyarinca Tip veya Dis Hekimligi fakiiltelerinde yiiriitiilen
uzmanlik egitimlerinde uygulanacak haftalik ders programi, uzmanlik dallar1 egitim ve miifredat
komisyonlarinca belirlenen miifredata uygun olarak anabilim dali kurulunca belirlenir ve fakiilte
yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

Ders gorevlendirmeleri

Madde 6- (1) Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarinda ilgili
yartyilda/yilda agilacak derslerin hangi Ogretim elemanlar1 tarafindan verilecegi anabilim
daly/bdliim kurullarinin dnerileri dogrultusunda ilgili yonetim kurullarinda kararlastirilir. Birim
disina veya birim digindan yapilacak tiim ders gorevlendirmeleri, anabilim daly/boliim kurulu ve
ilgili fakilte, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan
alinacak karar iizerine, Egitim Komisyonunun goriisii almarak Universite Rektorii tarafindan
karara baglanir.

(2) Enstitiilerde bir yartyilda hangi lisansiistii derslerin agilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim
iiyeleri tarafindan verilecegi, Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri Lisansiistii
Programlarda Ders Ac¢ma Giincelleme Aktarma ve Kapatma Yonergesi hiikiimlerine gore
belirlenir; ilgili enstitii anabilim/anasanat dallar1 baskanlarinin enstitii anabilim/anasanat dali
kurulu iyeleriyle birlikte yapacaklar tespitlere dayali olarak enstitli yonetim kurulu tarafindan
karara baglanir.

(3) On lisans ve lisans dgretim programlarinda ders gérevlendirmelerinin, ilgili programin
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kadrosunda bulunan 6gretim tiyelerine ve 6gretim gorevlilerine dengeli sekilde dagitimi esastir.
Yeterli sayida 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi bulunmayan programlarda kalan dersleri vermek
lizere veya 0zel uzmanlik alanlarmi iceren dersleri yiriitmek iizere; sirasiyla anabilim dali igi,
boliim ici, birim ici, Universite i¢i, diger yiiksekogretim kurumlari ile diger kurum/kuruluslardan
dersin uzmanligmma sahip Ogretim elemam gorevlendirilebilir. Ihtiyacin buna ragmen
karsilanamamasi durumunda ilgili dersi verebilecek, alaninda uzman en az lisans mezunu olan biri
gorevlendirilebilir. Bu sekilde yapilacak tim ders gorevlendirmeleri giiz yariyillari i¢in en geg
temmuz ay1 sonu, bahar yariyillar1 i¢in en geg¢ aralik ayir sonu itibariyle tamamlanip, goriisii
almmak iizere Egitim Komisyonuna gonderilir ve Rektor tarafindan karara baglanir.

(4) Ogretim iiyelerinin ve ogretim gorevlilerinin, maas karsihigi ders yiiklerini maas
islemlerinin diizenlendigi, kadrosunun bulundugu veya gorevlendirildigi birimlerden 6ncelikle
tamamlamalar1 esastir. Lisansiistii (yliksek lisans ve/veya doktora) dersleri haricindeki egitim-
ogretim faaliyetleri (uzmanlik alan dersi, danismanlik ve seminer) maas karsiligi ders yiikii
kapsami digindadir.

(5) Universite ici birimler aras1 gorevlendirmeler, gdrevlendirme talep edilen birimlerin
yonetim kurullar1 tarafindan yonetim kurulu karar1 almarak gerceklestirilir. Y6netim kurullarinin
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin kendi birimlerinde maas karsihigi ders yiikiinii
doldurup doldurmadigmni dikkate almalar1 esastir. Oncelikle maas karsihigi ders yiikiinii
doldurmayan &gretim eleman1 gérevlendirilir. Istekli ve maas karsilig1 ders yiikiinii doldurmayan
Ogretim eleman1 olmamasi1 durumunda, talepte bulunan birimin iiniversite egitim komisyonuna
bilgi vermesi gerekir. Egitim Komisyonu, o dersi verebilecek 6gretim elemanlarmdan sirasiyla;
ayni birim 6gretim elemanlari, ayni ilge birimlere gorev yapan 6gretim elemanlari, maas karsiligi
ders yiikiinii tamamlamis alandaki kadrolu 6gretim gorevlileri, maas karsihigi ders yiikiinii
tamamlamis alandaki kadrolu doktor 6gretim {iyeleri, dogent ve profesorler egitim komisyonu
tarafindan birimlere Onerilir ve gorevlendirme, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan Egitim
Komisyonu goriistinii dikkate alarak gergeklestirir.

(6) Bir 6gretim elemaninin, gérev yaptigi Enstitii anabilim dali disindaki bir programda lisans
iistii ders verebilmesi igin ayrica birimler arasi gorevlendirme yapilmasina ihtiya¢ bulunmaz. Bir
ogretim elemaninin, dahil oldugu Enstitii anabilim dal1 disindaki bir lisansiistii programda ders
verebilmesi veya danigsmanlik yapabilmesi, 6gretim elemaninin talebi {izerine, Enstitii yonetim
kurulu karari ile gergeklesir. Enstitii anabilim dali kurulu, dersin yiiriitiilecegi derslik, mevcut
ogretim elemanlarmin ders/danismanlik yiik{i, bagvuru sahibinin 6zlik haklarni ve benzeri
durumlar1 g6z 6niinde bulundurarak karar verir. Enstitli yonetim kurulu, gerekgeli olarak normal
programlar veya disiplinler arasi programlar igin re’sen gorevlendirme yapabilir; talep edilen veya
onerilen goérevlendirmeleri reddedebilir, Universite disindan ilgili mevzuat cercevesinde
gorevlendirmeler yapilabilir.

(7) Lisansiistii derslerin, 6gretim iiyeleri tarafindan verilmesi esastir. Tezsiz yiiksek lisans
programlarinda, zorunlu hallerde anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve Enstitii yonetim
kurulunun onayu ile lisansiistii ders verme sartlarini saglayan doktora/sanatta yeterlik egitimi almis
Ogretim gorevlilerine de ders gorevi verilebilir.

(8) 2547 sayili kanunun 36’nc1 maddesi kapsaminda ders vermesi uygun goriilen dogent
unvani almig arastirma gorevlileri ile dogent unvanini almis 6gretim gérevlileri, lisansiistii derslere
ve tez danmigmanligina ilgili Enstitli yonetim kurulu karariyla gérevlendirilebilir.

(9) Doktora galigmalarmi basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik unvanmi veya Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat
dallarinm birinde yeterlik kazanmis olan uygulamali birimlerde gorev yapan 6gretim gorevlileri
ile arastirma gorevlilerine talepleri iizerine, ihtiyag gerekcesi agikca ifade edilmek ve asli
gorevlerini aksatmamak sartiyla, ilgili boliim/program/anasanat kurulunun karari, ilgili birimin
yonetim kurulunun teklifi ve Universite Yénetim Kurulunun uygun gérmesi halinde 6n lisans ve
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lisans diizeyinde ders gorevi verilebilir. Ayrica bu sayilan 6gretim elemanlarindan lisans
programlarinda 2 yariyil ders verenlere yiliksek lisans programlarinda ders verme gorevi de
verilebilir. Bu sekilde ders gorevi verilen 6gretim gorevlilerine haftada on iki saati asan ders
gorevleri i¢in haftada on saate kadar 2914 sayili Kanunun 11°inci maddesinde yer alan esaslar
cergevesinde dgretim gorevlileri i¢in belirlenmis olan gdsterge rakami iizerinden ek ders ticreti ile
smav iicreti 6denir. Arastirma gorevlileri Universite disinda ders veremez, Universite igi
gorevlendirmelerde en fazla 10 saate kadar ders vermek tizere gorevlendirilebilir ve ek ders {icreti
ddenmez.

(10) Universitedeki lisans normal érgiin dgretimde, ders yiikiiniin en az yarisin1 doldurmus
olanlara oncelik  verilmek {izere, ikinci Ogretimde hangi Ogretim elemanlarmin
gorevlendirilecegine, boliim kurulunun goriisi dikkate alinarak, ilgili Yonetim Kurulu karar verir.

(11) Ikinci gretimde gorevli akademik yoneticiler ve dgretim elemanlarr ile idari personelden
istege baglh olarak kimlerin, bu 6gretim siiresince ¢aligma saati bitiminden sonra fazla ¢aligma
yapacaklarina, ilgili birimin yonetim kurulu karar verir.

Universite disindan 6gretim elemani gorevlendirme esaslari

Madde 7- (1) 2547 sayili Kanun’un 40’inc1 maddesinin (a), (c¢) ve (d) fikralarina goére
Universite disindan ders gorevlendirilmesinin yapilabilmesi igin, ilgili boliim/program/anabilim
dalinda tiim 6gretim elemanlarinin maas karsilig1 ders yiikiiniin dolmus olmas1 ve Universite
icinden 1ilgili dersi verebilecek bagka bir Ogretim elemaninin olmamas1 gerekir.
Béliim/program/anabilim dalinda kadrolu 6gretim elemanmnin zorunlu ders yiikii dolmadan ve
Universite i¢inde ilgili dersi verebilecek dgretim elemani olmasi halinde disaridan gérevlendirme
yapilamaz. O dersi verecek 6gretim elemani yoksa ayni sehirde bulunan diger tiniversitelerden,
ayni sehirde de dersi verecek Ogretim elemani bulunmamasi durumunda, baska ildeki bir
yiiksekogretim kurumundan gérevlendirilme yapilmasi hususu, ders verilecek fakiilte veya meslek
yiiksekokulu boliim kurulunun, enstitiide anabilim dali kurulunun goriisii ile yapilan yazismalar
da eklenerek ilgili birim tarafindan gerekgeli olarak, Egitim Komisyonunda goriisii alinmak iizere,
rektorliige sunulur. Bu sekilde yapilan gorevlendirmelerde ilgili harcama birimleri, il veya
memuriyet mahalli disindan gorevlendirileceklere harcirah verilmesi konusunda gerekli tedbirleri
alir. Donem igerisinde degisiklik olmas1 halinde, islemler ayni usullere gore gerceklestirilir.

(2) Gorevlendirme teklifi Rektor tarafindan uygun bulunmayan veya gorevlendirilme
islemleri heniiz tamamlanmamais kisiler gorevlerine baslatilamaz.

(3) 2547 sayili Kanunun 40’inc1 maddesinin (a) fikras1 hiikiimlerine gére, Universite disindan
gorevlendirme, bir 6gretim elemant i¢in bir donemde haftalik toplam 10 saati gecemez.

2547sayih Kanunun 31’inci maddesine gore gorevlendirme

Madde 8- (1) Ogretim elemani bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin &zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki
calisma ve eserleri ile taninmus kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile 2547 sayili Kanunun 31’inci
maddesi kapsaminda gorevlendirilebilir. Bu sekilde yapilacak gorevlendirmeler, ilgili birimin
yonetim kuruluna sunulur. Yonetim kurulu kararma miiteakip, ilgili dekan/miidiiriin Onerisi
lizerine Rektdriin onay1 ile gorevlendirme gerceklestirilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen gérevlendirme siirecine baglamadan 6nce, ilgili
harcama birimi, ek ders Odemelerinin yapilacagi biitce tertibinin (01.4, 02.4) bulunup
bulunmadigini ve yapilacak ders iicreti ddemeleri karsiligi 6denek olup olmadigi hususlarini
oncelikli olarak dikkate almak durumundadir.

(3) Bu gorevlendirmeler; giiz ve bahar yariyillari igin en ge¢ donem baslamadan 1 hafta 6nce
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tamamlanip ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan Rektorliige gonderilir. Rektor tarafindan uygun
bulunmayan veya gorevlendirilmesi heniiz tamamlanmamis kisiler gorevlerine baslatilamaz.
Donem igerisinde degisiklik olmas1 halinde, islemler ayni usullere gore gergeklestirilir.

(4) Gérevlendirilmesi yapilan kisinin, “Sigortali ise Giris Bildirgesi” gorevine baglamadan en
gec 1 (bir) giin 6nce yapilir. Gérevi sona eren igin ise sona erme tarihinden itibaren en geg 10 (on)
giin igerisinde “Isten Ayrilis Bildirgesi” diizenlenir. Bu madde uyarmca gérevlendirilen kisilerin
“E-Bildirgelere” ait islemleri, kisinin ¢alistirildigi donemi takip eden ayin, en geg¢ 23'line kadar
SGK sisteminden onaylanir ve akabinde 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi saglanir. ise giris-
cikis  bildirimleri ve e-bildirgelerin yukarida belirtilen yasal siiregler icerisinde
gergeklestirilmesinden ve 6demeye konu evraklarin zamanimda muhasebe birimine iletilmesinden
ilgili harcama birimleri sorumludur. Ek ders iicretli olarak gorevlendirilenlerin 6demelerinde prim
hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt sinir1, sigortalilarin yaslarina uygun asgari licretin otuzda
biri, Uist sinir1 ise 16 yasindan biiyiik sigortalilarin giinliik kazang alt sinirinin 1lgili cari yil ig¢in
aciklanmis orami kadardir. Giinliik kazanglar1 belirtilen alt smirm altinda olan sigortalilar ile
iicretsiz ¢alisan sigortalilarin giinliik kazanglari alt sinir {izerinden; giinliik kazanglar1 iist sinirdan
fazla olan sigortalilarin giinlik kazanglar1 da iist sinir tizerinden hesaplanir. 7°nci maddenin
dordiincii fikrasina gore, sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki
farka ait sigorta primleri ile iicretsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin tiimiinii isveren
oder. Kamu kurum ve kuruluglarinda 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun 4/c hiitkmiine gore
calisanlara ayrica SGK girisi yapilmaz. Bu fikra kapsaminda SGK mevzuatinin uygulanmasinda
degisikliklerin olmasi1 durumunda, yeni diizenlemelere gore islem tesis edilir.

(5) 2547 sayili1 Kanunun 31’inci maddesi uyarinca gorevlendirilecekler igin zorunlu ders saati
yiikii aranmaz. Bu madde kapsaminda goérevlendirilenlere normal 6gretimde 20 saat, ikinci
ogretimde 10 saatten fazla ders verilemez.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin gérevlendirilme esaslari

Madde 9- (1) 2914 sayili Kanunun 11’inci maddesinde ders verecek 6gretim elemanlart;
profesor, dogent, doktor O6gretim tiiyesi, dgretim gorevlisi olarak belirtildiginden, 2547 sayili
Kanunun 33’tinci maddesi uyarmca arastirma gorevlileri ve ders vermekle gorevli olmayan
ogretim gorevlileri hakkinda 40/a maddesi kapsaminda ders gérevlendirilmesi yapilamaz.

Universite kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarimin  diger yiiksekogretim
kurumlarinda gorevlendirilme esaslari

Madde 10- (1) Bir baska yiiksekdgretim kurumundan 2547 sayili Kanunun 39’uncu
maddesinin son fikrasi hiikiimlerine ve/veya 40’inc1 maddesinin (a), (c) ve (d) fikralarina gore
yapilan ders gorevlendirme teklifi, Universitenin ilgili birimleri; boliim baskanlig1, fakiilte/enstitii
yonetim kurulu karar1 ile dekan/miidiir tarafindan Rektorliige onerilir ve gorevlendirme Rektor
onay1 ile gerceklesir.

(2) Universitenin kadrolu dgretim elemanlarmin, diger yiiksekdgretim kurumlarina (Vakif
Universiteleri dahil) 2547 sayilhi Kanun’un ilgili maddeleri geregince yapilan tiim ders
gorevlendirmeleri, bir donemde haftalik toplam 10 saati gecemez.

(3) Gorevlendirmelerde, uzaktan egitimde verilen bir dersin ders yiikiiniin belirlenmesinde de
orglin egitimde verilen ayn1 ders saati dikkate alinir.

(4) 2547 sayili Kanun’un 40’mci1 maddesinin (b) fikrasi uyarinca, farkli sehirdeki bir
tiniversiteye gorevlendirilen kadrolu 6gretim {iyesinin, ayn1 Kanunun 40’inc1 maddesinin (d)
fikras1 uyarinca, Universitede ders ve lisansiistii tez danismanhig1 gorevlendirilmesi yapilamaz.
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UCUNCU BOLUM

Ek Ders ve Smav Ucretlerinin Odenmesine iliskin Esaslar ve Diger Hususlar

Ek ders iicreti 6deme

Madde 11 (1) Maas karsiligi haftalik ders yiikii; 6gretim iiyeleri icin 10 saat, dgretim
gorevlileri igin 12 saattir. Ogretim elemanlar1, haftalik ders yiikiiniin disinda; gerek kadrosunun
bulundugu kurumda mecburi ve istege bagh olarak gerekse diger yiiksekogretim kurumlarinda,
giiz ve bahar yariyillarinda istege bagli olarak ek ders iicreti 6denmek kaydiyla ders verebilir.
Mecburi ve istege bagl olarak verilen bu dersler ve diger faaliyetlerin; haftalik ders programinda
yer almasi, fillen yapilmasi ve maas karsihigi ders yiiklerinin doldurulmas: sartiyla, 6gretim
elemanlarma (kismi statiide bulunanlar dahil) normal 6rgiin 6gretimde en ¢ok haftalik 20 saate
kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok haftalik 10 saate kadar ek ders iicreti 6denir. Ders yiiklerinin
tamamlanmasinda, 6ncelikle, normal 6rgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler degerlendirilir.
Ogretim iiyelerinin ders yiikleri asagidaki gibidir.

Ders Yiikii ve Ek Ders Saatleri Tablosu

Maksimum Ek Ders Saati
Normal Ogretim _ Ikinci
Ogretim
N Haftalik c c
Yiikii g g p
Prof. Dr. 10 2 18 10 30 40
Dog. Dr. 10 4 16 10 30 40
. . 10 8 12 10 30 40
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor./
. 12 12 8 10 30 42
Dr. Ars. Gor.

(2) Haftalik ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin hesaplanmasinda, teorik
dersler disindaki faaliyetlerin en fazla toplam 10 saatinin dikkate alinmasi, 10 saatlik smirlamanin
hesaplanmasinda normal ve ikinci 6gretimde verilen teorik dersler disindaki faaliyetler toplaminin
birlikte degerlendirilmesi gerekir.

(3) Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul midiirlerinin ders verme
yikiimliiligi yoktur. Bagshekimler, dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiir yardimcilar
ve bolim bagkanlarinin haftalik ders yiikii, yukarida belirtilen yiikiin yaris1 kadardir. Rektor,
dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirliigii ile bolim baskanligna, Yiiksekdgretim Kanununda
belirtilen sekilde ve usuliine uygun olarak yapilan vekaleten gorevlendirmeler haricinde, s6z
konusu gorevlerin vekaleten (gegici olarak) yiiriitiilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve indirimi
uygulanmaz.

(4) a) Haftalik ders programinda; giinii, yeri ve saati belirlenmis, dgrencilerin aktif olarak

katildigi uygulamali dersler ile teorik derslerin uygulamalarin ve laboratuvar, tibbi ve cerrahiklinik
uygulamalarin, seminer ve diger benzeri faaliyetlerin her ders saati, bir uygulamali ders yiiki
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olarak dikkate alinir.

b) Bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu degerlendirme, seminer
ve benzeri egitim, Ogretim faaliyetlerini yOneten Ogretim elemanlari, Ogrenci sayisina
bakilmaksizin toplam 2 saat/hafta uygulamali ders yiikii yiklenmis sayilir. Bu kapsamda
Enstitiilerde ders asamasindaki yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin seminer faaliyeti i¢in,
ogretim elemanlarina—EK Ders Bildirim Formu (ders sablonu) ile beyan edilmesi durumunda
akademik takvim igerisindeki giiz ve bahar yariyillari baglangi¢ ve bitis tarihleri arasinda 6grenci
sayisina bakilmaksizin toplam 2 (0+2) saat/hafta ek ders iicreti ddenebilir.

c) Lisansiistii egitimde (tezli yiiksek lisans, doktora, tip ve dis hekimliginde uzmanlik, sanatta
yeterlik) tez danismanligi, her bir 6grenci i¢in 1 saat/hafta ders yiikiidiir. Tezsiz yiiksek lisans
programlarinda yiiriitiilen donem projesi danismanligi igin ayn1 sekilde uygulama yapilir. Ancak bir
Ogretim lyesinin egitim, tez ve donem projesi danigmanliklarindan kazanabilecegi azami ders
yiikii 10 saat/haftay1 gecemez. Lisansiistii egitim tez danismanligi, 6gretim iiyesinin dgrencinin
danigsmanhgma 1ilgili yonetim kurulunca atandigi tarihte baslar ve ilgili yonetim kurulunun
Ogrencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder.

¢) Damigman Ogretim lyelerinin uzun siireli yurt disinda gorevlendirilmesi durumunda
danigman 6gretim tiyelerine 3 aydan sonra ek ders ticreti 6denmeyecek ve 6 aydan sonra ise
ogretim liyesinin danigmanlig1 sona erecektir.

d) Gorevlendirmelerde, uzaktan egitimde verilen dersler 6rgiin egitimde verilen dersler ile
ayni saate karsilik gelir. Bir 6gretim tiyesinin, uzmanlik alan dersi {licreti haftada toplam 8 (8+0)
teorik ders saatidir. Tkinci danismanliklarda, farkli programlarda veya farkli enstitii/iiniversitelerde
ikinci kez uzmanlik alan dersi ticreti 6denmez. Uzmanlik alan dersleri enstitiilere bagli her bir
programda yiiksek lisans ve doktora i¢in ayni ders kodu iizerinden ve “Uzmanlik Alan Dersi” ad1
altinda verilir. Uzmanlik alan dersi {icreti ara tatil ve yaz tatilinde de 6denir.

e) Enstitiilerde yiriitiilen ikinci 6gretim tezli ve ikinci Ogretim tezsiz yiiksek lisans
programlarinda gorev alan 6gretim elemanlarina 6denecek ders ve diger faaliyetlerin ticretleri,
ilgili programlarin ikinci 6gretim biit¢esinden karsilanir. Bu kapsamda, merkezi biitgeden herhangi
bir ddeme yapilmaz. ilgili enstitii yonetim kurulu, lisansiistii ikinci dgretim programlarina iliskin
o0demeleri, programin mevcut gelirleri dogrultusunda planlayabilir; bu kapsamda 6ncelikli olarak
teorik ders licretlerinin 6denmesine karar verebilir. Belirtilen esaslar dogrultusunda 6denecek ek
ders tcretleri, her yariyil basinda ilgili enstitli yonetim kurulunun Gnerisi ve iiniversite yonetim
kurulunun onay1yla belirlenir.

f) ikinci 6gretimde gorevli dgretim elemanlarina ayni siire icin ek ders iicreti ile birlikte fazla
calisma iicreti 6denmez. Her ne suretle olursa olsun, ilgili mevzuatina gore normal mesai saatleri
disinda fazla caligmalar1 karsiliginda {icret alanlara, ayni ¢aligmalar i¢in bu kapsamda ayrica
ddeme yapilmaz.

g) Teorik dersler ve diger faaliyetler i¢in 6denecek ek ders iicreti, normal 6gretimde 6denecek
ticretin, ikinci 6gretim tezli yliksek lisans programlarinda 3,2 katini, ikinci 68retim tezsiz yiiksek
lisans programlarinda 8 katini; 6n lisans, lisans ve lisansiistii uzaktan dgretim programlarinda ise
5 katin1 gegmemek {izere ek ders iicreti ddenir. ikinci 6gretim tezli yiiksek lisans damigmanlik
licreti her bir dgrenci igin 1 saat/hafta ders yiikiidiir. Ogretim elemanmin ikinci dgretim tezli
yiiksek lisans programinda danmigsmanlik {icreti alabilmesi, tezli yiiksek lisans veya doktora
programlarindan birinde devam eden damismanligi olmasi sartina baghdir. Ikinci 6gretim tezsiz
yiiksek lisans ve uzaktan egitim programlarinda danismanlik iicreti 6denmez; ancak ek ders
bildirim formu ile beyan edilmek sartiyla her bir 6grenci igin 1 saat/hafta donem projesi
danigmanlig1 ticreti 6denir.

h) Egitim-6gretim niteligine gore, dersi alan 6grenci sayisinin fazla olmasi, ilgili dersin geregi
ve/veya fiziksel olanaklarin yeterli olmamasi nedeniyle teorik ve/veya uygulamadan olusan bir
ders “Zorunlu ve Seg¢meli Dersler Bélme Islemleri Kilavuzu” dikkate almarak ilgili boliim/
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anabilim dali bagkanmin 6nerisi ve ilgili birim yonetim kurulunun karari ile birden fazla sube
halinde agilabilir. Bu durumda, dersi ayr1 ayr1 vermeleri kaydiyla, ilgili 6gretim elemanlarinin her
biri i¢in, dersin 6gretim programinda yer alan haftalik teorik ve/veya uygulama saatleri ders yiikii
olarak kabul edilir ve bu kapsamda ders iicreti 6denir.

1) Yaz ve yaryil tatillerinde yliriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde, ders ylikii zorunlulugu
aranmaksizin, yalnizca normal dgretimde gorevli 6gretim iiyelerine en fazla 30 saat, 6gretim
gorevlileri ve okutmanlara en fazla 32 saat, hem normal 6gretim hem de ikinci 6gretimde gorevli
ogretim tiyelerine en fazla 40 saat, 6gretim gorevlileri ve okutmanlara ise en fazla 42 saat ek ders
ticreti 6denebilir.

(5) Tip Fakiiltesinin tiim smiflar1 ile Dis Hekimligi Fakiiltesinin 3., 4. ve 5. smiflarinda ve
konservatuvar, yabanci dil, resim-is, beden egitimi ve spor, miizik egitimi programlarmdaki
laboratuvar, staj, uygulamali dersler ile tibbi ve cerrahi klinik uygulamalari, bitirme 6devi, bitirme
projesi, diploma projesi ve benzeri ¢calismalar hari¢ olmak iizere, ayni ders veya faaliyet birden
fazla 6gretim elemani tarafindan birlikte yiiriitiiliiyorsa, dersin veya faaliyetin haftalik ders yiikii
ve ek ders saatleri, gorev alan 6gretim elemanlara béliinerek hesaplanir.

(6) Bir dersin donem igerisinde farkli tarih araliklarinda farkli 6gretim elemanlar: tarafindan
yiiriitiilmesi seklindeki boliinmelerde, her bir 6gretim elemani tarafindan ytirtitiilen tarih araligy,
Haftalik Esas Faaliyetler Bildirim Formu’na ayri ayri islenerek beyan edilir ve buna gore
iicretlendirme yapilir.

(7) Doner sermaye isletmeleri blinyesinde yiiriitiilen kurs, egitim, sertifika programi, seminer
ve benzeri adlar altinda gerceklestirilen egitimlerde ders vermek iizere gorev alan 6gretim
elemanlarina ek ders iicreti 6denmez; bu faaliyetler karsiliinda doner sermaye biitgesinden ek
O0deme yapilir.

(8) 2547 sayili Kanunun 40’inct maddesinin (a) fikrasi uyarinca gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve ek ders ticretlerinin hesaplanmasinda sirasiyla:

a) Bagli bulunduklar fakiilte veya yiiksekokulun normal 6gretiminde verdikleri ders ve diger
faaliyetler,

b) Bagli bulundugu tiniversitenin diger egitim birimlerinin normal 6gretiminde verdikleri ders
ve diger faaliyetler,

¢) Gorevlendirildikleri diger yiiksekogretim kurumlarmin normal 6gretiminde verdikleri ders
ve diger faaliyetler,

¢) Bagl bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulun ikinci 6gretiminde verdikleri ders ve diger
faaliyetler,

d) Bagli bulundugu tiniversitenin diger egitim birimlerinin ikinci 6gretiminde verdikleri ders
ve diger faaliyetler dikkate alinir.

(9) a) Ogretim elemanlarmimn gegici gorevli, raporlu veya izinli olmalar1 gibi nedenlerle haftalik ders
programinda belirtilen giin, saat ve yerde derslerini veremedikleri durumlarda telafi dersi yapilmasi
miimkiindiir. Ogretim elemani, lisans 6n lisans dersleri icin dersin yiiriitiildiigii boliime, lisansiistii
ders telafileri i¢in ise Enstitli Anabilim Dal1 Bagkanligma dilekge ve ekleri ile bagvuru yapar. Ders
telafisi ilgili fakiilte/enstitli yonetim kurulu karari ile kesinlik kazanir.

b) Telafi dersleri, mazeretin sona ermesinden sonra ve akademik takvimde belirlenen yartyilin
ders donemi i¢inde yapilir. Telafi derslerinin giin ve saatleri, mazeretin sona ermesinden sonraki
bir tarihte olmak ve 6grencilerin mevcut ders programlariyla ¢cakigmamak kaydiyla belirlenir.

¢) Normal 6gretimde telafi dersleri, glindiiz ticretinden 6denmek sart1 ve ilgili birimin yonetim
kurulu karari ile hafta i¢i saat 17:00°den sonra veya hafta sonlar1 da yapilabilir.

d) Telafi suretiyle verilen dersler i¢in, 2914 sayili Kanunun 11’inci maddesindeki ek ders ticreti
odenebilecek ders saati sinirlari icinde kalmak ve anilan maddenin son fikrasi hilkkmiine gore
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herhangi bir fazla 6demeye yol agmamak kaydiyla ek ders iicreti 6denir. Ilgili dgretim elemaninin
mazereti nedeniyle islenemeyen derslerin, miifredat programinda degisiklik yapilmaksizin bir
baska 0gretim elemani tarafindan telafi edilmesi halinde, ek ders {icreti, bu dersleri fiilen veren
Ogretim elemanina (2914 sayili Kanunun 11’inci maddesindeki ek ders iicreti 6denebilecek ders
saati sinirlar icinde kalmak kaydiyla) 6denir.

e) Telafi yapilmasini gerektiren mazeretin (gegici gorev, rapor, salgin hastalik, gorevli, izinli
vb. durumlar) ii¢ haftay1 agsmasi halinde, ilgili boliim veya ana bilim dalindan bagka bir 6gretim
elemani dersin ylriitiilmesi i¢in goérevlendirilebilir.

(10) a) Ogretim elemanlari, akademik takvimde belirlenen ders baslama-bitis tarihleri,
smavlar ve tatillerde ek ders ticretinin degismesi durumunda, yeni Haftalik Esas Faaliyetler
Bildirim Formu’nu ek ders otomasyon sistemi iizerinden diizenleyip imzalayarak, kadrosunun
bagli bulundugu béliim/anasanat/anabilim dali bagkanligina teslim eder.

b) Lisans ve lisansiistii teorik ve uygulamali dersler, lisansiistii danigsmanliklar, uzmanlik alan
dersleri, ikinci 6gretim dersleri, tezsiz yiiksek lisans dersleri, birim dis1 gérevlendirme dersleri ve
{iniversite dis1 gorevlendirme dersleri Ogretim Elemanlar1 Haftalik Esas Faaliyetler Bildirim
Formunda gosterilir.

¢) Boliim/anasanat/anabilim dali baskam, Ders Yiikii ve Ucrete Esas Fazla Ders Saati
Cizelgesi ile Ogretim Elemanlar1 Haftalik Esas Faaliyetler Bildirim Formlarmi imzalayarak
onaylanmak {izere dekanliga/yiiksekokul/enstitii miidiirliigline teslim eder.

d) Ders Yiikii ve Ucrete Esas Fazla Ders Saati Cizelgesinin bir niishasi,
dekanlik/miidiirliik/yiiksekokul miidiirliigii tarafindan onaylandiktan sonra, tahakkuk biriminde
yetkilendirilen gorevliler tarafindan, 6gretim elemaninin kadrosunun bulundugu birim disinda ders
verdigi ve ticret talep ettigi birimlere, resmi yazi ile bir is giinii i¢erisinde gonderilir.

e) Ek Ders Ucreti Cizelgesi aylik olarak diizenlenir. Dénem baslarinda, akademik takvimde
belirlenen ders ekleme-birakma tarihlerinden bitiminden sonraki bes is giinii i¢erisinde, diger aylar
icin her ayin son is giiniinde, Béliim/anasanat/anabilim dali baskani tarafindan diizenlenen Ek Ders
Ucreti Cizelgesi, 1slak imza ile dekanliga/yiiksekokul/enstitii miidiirliigiine teslim edilir.

Sinav icreti

Madde 12- (1) Dersi veren oOgretim elemanina, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nun 11’inci maddesi uyarinca, her ders i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere yariyil ve yil sonu genel
smav donemlerinde her 50 6grenci i¢in 300 gosterge rakammm memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar kadar smav iicreti 6denir. Ogrenci sayisim gz éniine alnmasinda kiisurlar
tama iblag edilir ve 500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme smavlar1 i¢in
snav ticreti 6denmez. Smavin dersi veren 6gretim eleman: tarafindan yapilmamasi durumunda smav
ticreti 6denmez.

(2) Bir yariyil i¢inde yapilan her donem sonu smavi karsiligi olarak asagidaki tabloda
belirlenen rakamlar dikkate alinir.

Ogrenci Sayisi Ders Yiikii
01- 50 1 saat
51- 100 2 saat
101- 150 3 saat
151- 200 4 saat
201 ve daha fazla 5 saat
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Milli Egitim Bakanhgina bagh egitim 6gretim kurumlarinda yapilan okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi ders gorevlendirilmeleri

Madde 13- (1) Milli Egitim Bakanligi ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda
imzalanan; “Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanhgi'na Bagli Egitim-Ogretim
Kuramlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma iliskin Koordinasyon ve Is Birligi
Protokolii" ile bu protokol dogrultusunda hazirlanan Ogretmen adaylarmin Milli Egitim
Bakanligi’na bagl egitim-6gretim kurumlarinda yapacaklar1 “Ogretmenlik Uygulamasma Iliskin
Yonerge” uyarinca, dgretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarindaki 6grencilerin “Ogretmenlik
Meslek Bilgisi" derslerinden “Okul Deneyimi 1", “Okul Deneyimi II" ve "Ogretmenlik
Uygulamast" derslerini, Milli Egitim Bakanligma bagli resmi ve o6zel egitim-6gretim
kurumlarinda yapmalar1 igin; [I/ilge Milli Egitim Miidiirti, Milli Egitim Miidiir Yardimcisi, Sube
Miidiirii, Okul Yoneticileri ile Ogretmenlere “Ogretmenlik Uygulamasi Gérevi” verilebilir.
Ogretmenlik Uygulamasi gorevlendirmelerinde, ilgili dekanligin, 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden
gorevlendirilecek Ogretmenler i¢in goriis almasi gerekmektedir. Alinan olumlu goris
dogrultusunda, ilgili fakiilte yonetim kuruluna sunulan gérevlendirmeler, ilgili dekanin 6nerisi ve
Rektoriin onayi ile gerceklesir.

(2) Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin
yiriitiilmesinde gorev alacak olan Milli Egitim Midirligii Uygulama Koordinatorii, Uygulama
Okulu Miidiirii ve Uygulama Okulu Koordinatériiniin, dgretmen adaylarmin Ogretmenlik
Uygulamasi ve Okul Deneyimi uygulamasina yonelik iletisim, koordinasyon, rehberlik ve
danigmanlik gibi gorevlerinden;

a) Milli Egitim Midirligi Uygulama Koordinatorliigiiniin haftada 4 saati,

b) Uygulama Okulu Miidiiriiniin haftada 2 saati,

¢) Uygulama Okulu Koordinatoriiniin haftada 2 saati, ek ders gorevi sayilir ve ek ders iicreti
odenir.

(3) Uygulama 6gretmenlerine: Okul Deneyimi 1 ve Okul Deneyimi 1 derslerinin her birinden
haftada 4’er saat, Ogretmenlik Uygulama dersinden haftada 6 saat ek ders gorevi verilebilir.

Ancak, uygulama 6gretmenlerine bu kapsamda verilecek ek ders saati sayisinin toplami, haftada
10 saati gegemez.

(4) Uygulamalarin hangi okullarda yapilacagi, gérev verilen yonetici ve 6gretmenlerin il, ilge,
okul ve brang bazinda sayilari; 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligma bagl egitim-
Ogretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasina iliskin yonerge hiikiimlerine gore,
her 6gretim yil1 i¢in yeniden belirlenir.

(5) Bu madde kapsaminda 6denecek ek ders iicretleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 176’nc1 maddesi uyarinca {liniversite tarafindan 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirhik
Madde 15- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
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Madde 16- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yénergenin Kabul Edildigi Universite Senatosunun
Tarihi Karar Sayisi
26/06/2025 2025-74




